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IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Atendimento ao Cidadao

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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RESUMO

DECRETOS

e DECRETO N¢ 31 DE 15 DE AGOSTO DE 2023 - ABRE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR POR
ANULACAO DE DOTACAO.

CONTRATOS

ADITIVO DE CONTRATO
o EXTRATO DO PRIMRIRO TERMO DE ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.2 026/2023.

o EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 036/2023

RETIFICACAO

o AVISO DE RETIFICACAO DO EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N¢ 048/2023, DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 057/2023,

DISPENSA N2 013/2023, PUBLICADA NO DIA 01 DE AGOSTO DE 2023, NO DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO.

INSTRUCOES NORMATIVAS

e REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA OS CARGOS DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DAS UNIDADES
ESCOLARES DO MUNIC{PI0O DE MATINA - BAHIA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINA
PRACA HELENA CARMEM DE CASTRO DONATO - CENTRO
CNPJ: 16.417.800/0001-42 - CEP: 46.480-000 - MATINA - BA

DECRETO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

DECRETO N° 31 DE 15 DE AGOSTO DE 2023

Abre CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR por
Anulagido de Dotagao no valor total de R$ 775.000,00
(Setecentos e setenta e cinco mil reais ), para fins que se
especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MATINA, no uso de suas atribuigdes legais, constituicionais e de acordo com o
que lhe confere a Lei Municipal 096/2021 de 25 de novembro de 2021, edita o seguinte Decreto:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementacdo orgamentaria totalizando R$ 775.000,00
(Setecentos e setenta e cinco mil reais ) a saber:

020300 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO (FME) DE MATINA

1.092 - Veiculos, Moéveis e Equipamentos da Educagao

4.4.90.52.00 / 1571 - Equipamentos e Material Permanente Transferéncias do 600.000,00
Estado referentes a
Convénios e
Instrumentos
Congéneres vinculados
a Educacao

Total por Agéo: 600.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 600.000,00

020500 - SECRETARIA MUNIC. DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS

1.131 - Construgao e Ampliacao de Obras Publicas

4.4.90.51.00 / 1749 - Obras e Instalacoes Outras vinculagdes de 175.000,00
transferéncias
Total por Agéao: 175.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 175.000,00
( Total Suplementado: 775.000,00]

Art 2°. - A/ RREHEKITOANMUNGIR&INBENATINA, atender de suple@mizivizichesdeigads, sendstimncitds @adeiatoetestoa
tptaltherderdsreeg) Lieitddudid i 3061288 d& A& ] e onfermbresietiziede editei 0Sé@ifte Decreto:

Dotacdes Anuladas
Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementagdo orgamentaria totalizando R$ 775.000,00

020300 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO (FME) DE MATINA

1.107 - Equipamentos para Creches

4.4.90.52.00 / 1500 - Equipamentos e Material Permanente Recursos néo 75.000,00
Vinculados de Impostos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINA
PRACA HELENA CARMEM DE CASTRO DONATO - CENTRO
CNPJ: 16.417.800/0001-42 - CEP: 46.480-000 - MATINA - BA

DECRETO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

4.4.90.52.00 / 1540 - Equipamentos e Material Permanente Transferéncias do 10.500,00
FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de
Impostos

4.4.90.52.00 / 1570 - Equipamentos e Material Permanente Transf. do Governo 10.000,00
Federal referentes a
Convénios e
Instrumentos
Congéneres vinculados
a Educacao
4.4.90.52.00 / 1571 - Equipamentos e Material Permanente Transferéncias do 14.254,00
Estado referentes a
Convénios e
Instrumentos
Congéneres vinculados
a Educacao

Total por Agéo: 109.754,00

1.258 - Aquisigcao de Veiculos para Transporte Escolar

4.4.90.52.00 / 1500 - Equipamentos e Material Permanente Recursos ndo 50.000,00
Vinculados de Impostos

4.4.90.52.00 / 1569 - Equipamentos e Material Permanente Outras Transferéncias 15.000,00
de Recursos do FNDE

4.4.90.52.00 / 1570 - Equipamentos e Material Permanente Transf. do Governo 25.000,00
Federal referentes a
Convénios e
Instrumentos
Congéneres vinculados
a Educacao
4.4.90.52.00 / 1571 - Equipamentos e Material Permanente Transferéncias do 15.000,00
Estado referentes a
Convénios e

Instrumentos
Congéneres vinculados
a Educacao
Total por Agéao: 105.000,00
2.005 - Manutengao de Laboratérios de Informatica
3.3.90.30.00 / 1500 - Material de Consumo Recursos nao 20.000,00

Vinculados de Impostos

3.3.90.30.00 / 1540 - Material de Consumo Transferéncias do 10.000,00
FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de
Impostos

3.3.90.36.00 / 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica Recursos néo 5.000,00
Vinculados de Impostos

3.3.90.36.00 / 1540 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica Transferéncias do 5.000,00
FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de
Impostos

3.3.90.39.00 / 1500 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica Recursos néo 15.000,00
Vinculados de Impostos

3.3.90.39.00 / 1540 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica Transferéncias do 25.000,00
FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de
Impostos

4.4.90.52.00 / 1500 - Equipamentos e Material Permanente Recursos néo 25.000,00
Vinculados de Impostos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINA
PRACA HELENA CARMEM DE CASTRO DONATO - CENTRO
CNPJ: 16.417.800/0001-42 - CEP: 46.480-000 - MATINA - BA

DECRETO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

4.4.90.52.00 / 1540 - Equipamentos e Material Permanente Transferéncias do
FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de
Impostos

Total por Agéao:
2.089 - Manutengao da Educacgao Infantil - VAAT

4.4.90.51.00 / 1542 - Obras e Instalacoes Transferéncias do
FUNDEB -
Complementacgéo da
Unido - VAAT
Total por Agéo:

2.096 - Manutengéao do FUNDEB - 30%

3.3.90.30.00 / 1540 - Material de Consumo Transferéncias do
FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de
Impostos

Total por Agéao:
2.099 - PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola

3.3.90.30.00 / 1551 - Material de Consumo Transferéncias de
Recursos do FNDE
referentes ao Programa
Dinheiro Direto na
Escola (PDDE)

3.3.90.36.00 / 1551 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica Transferéncias de
Recursos do FNDE
referentes ao Programa
Dinheiro Direto na
Escola (PDDE)

3.3.90.39.00 / 1551 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica Transferéncias de
Recursos do FNDE
referentes ao Programa
Dinheiro Direto na
Escola (PDDE)

Total por Agéo:

2.106 - Participagdo na Formagao Superior

3.3.90.18.00 / 1500 - Auxilio Financeiro a Estudantes Recursos néo
Vinculados de Impostos

3.3.90.33.00 / 1500 - Passagens e Despesas com Locomogao Recursos ndo
Vinculados de Impostos

3.3.90.36.00 / 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica Recursos néo
Vinculados de Impostos

Total por Agao:

Total por Unidade Orgamentaria:

10.000,00

115.000,00

90.000,00

90.000,00

256.231,00

256.231,00

7.880,00

5.775,00

5.775,00

19.430,00

25.565,00

47.430,00

6.590,00

79.585,00
775.000,00

[ Total Anulado:

775.000,00]

Art. 3° - Fica o Secretario Municipal de Finangas autorizado a expedir instrugdes normativas necessarias ao
cumprimento deste Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de terga-feira, 15 de agosto de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINA
PRACA HELENA CARMEM DE CASTRO DONATO - CENTRO
CNPJ: 16.417.800/0001-42 - CEP: 46.480-000 - MATINA - BA

DECRETO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

OLGA GENTIL DE CASTRO CARDOSO
Prefeita Municipal
Matricula: 937

e
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DECRETOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINA
PRACA HELENA CARMEM DE CASTRO DONATO - CENTRO
CNPJ: 16.417.800/0001-42 - CEP: 46.480-000 - MATINA - BA

Alteragao Orgamentaria por Fonte de Recurso

EXERCICIO DE 2023

Fundamento: 31 Tipo: Decreto

Tipo Alteragdo:  CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

Data Fundamento: 15/08/2023 Data Publicagdo: 15/08/2023

Cadigo Fonte Acréscimo Reducgido Diferenca

1500 Recursos nédo Vinculados de Impostos 0,00 269.585,00 -269.585,00

1540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 0,00 316.731,00 -316.731,00

1542 Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAT 0,00 90.000,00 -90.000,00

1551 Iransterencias ae Kecursos ao FNUE referentes ao Frograma UInneiro Uireto 0,00 19.430,00 -19.430,00
na Faenla (PDNDF)

1569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE 0,00 15.000,00 -15.000,00

1570 rl\ransr. 0 50verno reaeral referentes a LONVenIos e Instrumentos 0,00 35.000,00 -35.000,00

i?gﬂér"e%?i%l‘é'g 'a'olngé’t%c?opl"e"r'e"i?e'ﬁ?é’s a Lonvenios e Instrumentos Longeneres

1571 N = 600.000,00 29.254,00 570.746,00
vinciiladns A Fdiicarin

1749 QOutras vinculagdes de transferéncias 175.000,00 0,00 175.000,00

Total Geral: 775.000,00 775.000,00 0,00
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MUNICIiPIO

NA

GOVERNO DE AGAO E CIDADANIA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO

TERMO DE ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 026/2023.
EDITAL TOMADA DE PRECOS: N°.009/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°. 175/2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINA - BAHIA
CONTRATADO: NASCON ENGENHARIA E CONSTRUGOES EIRELI

OBJETO: Aditivo contratual para acréscimo de servigos no projeto e respectiva planilha
orcamentaria do Contrato Administrativo n® 026/2023, decorrente da Tomada de Pregos n°
09/2022, que tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ENGENHARIA PARA CONSTRUGCAO DO MURO DO NOVO CEMITERIO
MUNICIPAL, SOB O REGIME DE MENOR PRECO GLOBAL, respeitando o0s
acréscimos descritos na planilha do Anexo I, que é parte integrante deste.

VALOR DO ADITIVO: R$28.147,31 (vinte e oito mil cento e quarenta e sete reais e trinta e
um centavos).

VALOR DO CONTRATO ADITIVADO: R$326.701,04 (trezentos e vinte e seis mil
setecentos e um reais e quatro centavos).

PRAZO VIGENCIA DO CONTRATO: Permanece inalterado.

DA RATIFICACAO: Ficam ratificados os demais termos do contrato.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL - O presente aditivo encontra embasamento legal no art.
65, inciso I, alinea "a", §1° da Lei n°. 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 15 de agosto de 2023.

SIGNATARIOS: P/PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINA — Olga Gentil de Castro
Cardoso; P/ NASCON ENGENHARIA E CONSTRUCOES EIRELI - Paulo France
Nascimento Conceicéo.

Praca Helena Carmem de Castro Donato, s/n°, fone (77) 3643-1008 / 3643-1010, CEP 46480-000
CNPJ 16.417.800/0001-42 - gabinete@matina.ba.gov.br
Matina — Bahia
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MUNICIiPIO

NA

GOVERNO DE AGAO E CIDADANIA

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO

TERMO DE ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 036/2023
EDITAL TOMADA DE PRECOS: N°.001/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°. 021/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINA - BAHIA
CONTRATADO: NASCON ENGENHARIA E CONSTRUGOES EIRELI

OBJETO: Aditivo contratual para acréscimo de servigos no projeto e respectiva planilha
orcamentaria do Contrato Administrativo n® 036/2023, decorrente da Tomada de Pregos n°
01/2023, que tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ENGENHARIAPARA REFORMA DO COLEGIO MUNICIPAL ERALDO TINOCO
NA SEDE DO MUNICIPIO, SOB O REGIME DE MENOR PRECO GLOBAL,
respeitando os acréscimos descritos na planilha do Anexo |, que é parte integrante deste.
VALOR DO ADITIVO: R$38.174,36 (trinta e oito mil cento e setenta e quatro reais e trinta
e seis centavos).

VALOR DO CONTRATO ADITIVADO: R$237.116,59 (duzentos e trinta e sete mil cento
e dezesseis reais e cinquenta e nove centavos).

PRAZO VIGENCIA DO CONTRATO: Permanece inalterado.

DA RATIFICACAO: Ficam ratificados os demais termos do contrato.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL - O presente aditivo encontra embasamento legal no art.
65, inciso I, alinea "a", §1° da Lei n°. 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 15 de agosto de 2023.

SIGNATARIOS: P/PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINA — Olga Gentil de Castro
Cardoso; P/ NASCON ENGENHARIA E CONSTRUCOES EIRELI - Paulo France
Nascimento Conceicéo.

Praca Helena Carmem de Castro Donato, s/n°, fone (77) 3643-1008 / 3643-1010, CEP 46480-000
CNPJ 16.417.800/0001-42 - gabinete@matina.ba.gov.br
Matina — Bahia
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AVISO DE RETIFICACAO DO EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE
APOSTILAMENTO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 048/2023,
DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 057/2023, DISPENSA N°
013/2023, PUBLICADA NO DIA 01 DE AGOSTO DE 2023, NO DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO.

A Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL do Municipio de Matina, Babhia, torna publica a
retificacdo do Extrato do Primeiro Termo de Apostilamento ao Contrato Administrativo n°
048/2023, publicada no dia 01 de agosto de 2023 no Diério Oficial do Municipio.

ONDE LE-SE:

CLAUSUAL SEGUNDA — OBJETO: Com base no art. 65 §8° da Lei Federal n° 8.666/93, realiza-se o presente
apostilamento tem como objetivo a modificacdo unilateral do preAmbulo do Contrato n°® 048/2023, visando a
inclusio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CNPJ N° 10.420.907/0001-63, enquanto
CONTRATANTE para fins de pagamento, bem como, a alteracédo da dotagdo orcamentaria, com a alteracéo da
Cléausula Segunda - DA DOTACAO ORCAMENTARIA, prevista no instrumento inicial, passando a viger as
seguintes dotagdes orgamentarias, conforme o orcamento fiscal vigente:

LEIA-SE:

CLAUSUAL SEGUNDA — OBJETO: Com base no art. 65 §8° da Lei Federal n° 8.666/93, realiza-se o presente
apostilamento tem como objetivo a modificacdo unilateral do preAmbulo do Contrato n° 048/2023, visando a
inclusio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CNPJ N° 14.807.662/0001-82, enquanto
CONTRATANTE para fins de pagamento, hem como, a alteragédo da dotagédo orgamentaria, com a alteracéo da
Cléausula Segunda - DA DOTACAO ORCAMENTARIA, prevista no instrumento inicial, passando a viger as
seguintes dotacBes orgamentérias, conforme o orgamento fiscal vigente:

Matina/BA, em 04 de agosto de 2023.

VALDEMIR PAULO PEREIRA
Presidente

Carlos Sérgio do Nascimento Gomes
Membro

Eva Silva Pereira
Membro

Praca Helena Carmem de Castro Donato, s/n°, fone (77) 3643-1008 / 3643-1010, CEP 46480-000
CNPJ 16.417.800/0001-42 - gabinete@matina.ba.gov.br
Matina — Bahia
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MUNICIPIO

MATINA

GOVERNO DE ACAO E CIDADANIA
Secretaria de Educacao

REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA OS CARGOS DE
DIRETOR E VICE-DIRETOR DAS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO
DE MATINA — BAHIA

A Comissdo Coordenadora Municipal da Secretaria Municipal de Educa¢do de Matina —
Bahia, instituida através da Portaria n° 06, de 03 de agosto de 2023, conforme Decreto
Municipal n° 080, de 14 de outubro de 2022 e Edital n° 03/2023, estabelece Regulamento
do processo seletivo para os cargos de Diretor(a) e Vice-diretor(a) das Unidades Escolares
do Municipio de Matina - Bahia.

1. DA CANDIDATURA NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Podera concorrer ao cargo de Diretor(a) e de Vice-diretor(a) das Unidades Escolares
municipais de Matina-Bahia, o servidor que comprovar, no ato da inscri¢do, os seguintes
critérios:

I - estar no exercicio de cargo inerente ao quadro dos Profissionais da Educagido Basica
de Ensino da rede municipal de Matina-Bahia;

II - ter habilitacdo, ou estar cursando licenciatura plena em pedagogia, normal superior
ou licenciatura plena na area da educagido e/ou pos graduagdo na area de Educagado Basica,
preferencialmente na area de gestdo escolar;

I1I - ter compatibilidade legal para assumir a fun¢do na Unidade Escolar, assim como
disponibilidade de cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de
Diretor(a) e 20 (vinte) horas semanais para o cargo de Vice-diretor(a);

IV - apresentar Plano de Trabalho contendo justificativa, objetivos, agdes, metas,
estratégias, local, data e assinatura dos candidatos da chapa;

V- assinar declaragdo comprometendo-se a participar de cursos de formag¢ao continuada
e gestdo escolar oferecidos pelo Municipio;

VI - ter experiéncia minima de 03 (trés) anos na area de Educagio, conforme dispde o
artigo 29, paragrafo 1°, da Lei Municipal n® 23/2002, ¢/ou 02 (dois) anos de experiéncia

H

| em gestdo escolar; A

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:54 horas do dia 15/08/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/58FB-74F8-C4F3-CA87-02F2 ou utilize o coédigo QR.




MATINA + BAHIA

VII - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
VIII - estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

IX - ndo haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos e, ainda,
atender os demais requisitos previstos neste Edital;

X - anexar copia do documento de Identidade, do CPF, do Titulo de Eleitor com
comprovante da ultima eleicdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitido no Site:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral, bem como

comprovante de residéncia, reservista (se do sexo masculino) e documentos referentes a
formagdo profissional.

‘ 1.2 Nao sera permitida a inscri¢do do servidor para mais de uma unidade escolar do
Sistema Municipal de Ensino de Matina;

1.3 A inscri¢do no processo seletivo dar-se-a4 por chapa composta por candidatos a

1.4 Deveri estar especificado na chapa, o turno a que cada candidato a Vice-diretor(a)

Diretor(a) e a Vice-diretor(a), observados os turnos de funcionamento da escola;
‘ estard concorrendo, de acordo o funcionamento da escola.

\ 2. DAS COMISSOES SELETIVAS

2.1 O processo seletivo serd conduzido:
[ - pela Comisséo Coordenadora Municipal da Secretaria Municipal de Educagao;
II - por Comissoes Seletivas das Unidades Escolares, no 4mbito de cada unidade escolar.

2.2 A Comissdo Coordenadora Municipal compete:

I - convocar todos(as) os(as) Profissionais da Educagdo, bem como a Comunidade
Escolar para participarem da selegdo de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) das unidades
escolares municipais que compdem o Sistema Municipal de Ensino;
; II — realizar avaliag@o de critérios técnicos de mérito e desempenho dos profissionais da
! educagdo interessados na nomeagdo em cargo de Diretor(a) e Vice-diretor(a) de unidade
| escolar da rede municipal de ensino;
‘ III - coordenar, fiscalizar e supervisionar todos os procedimentos do processo seletivo,
| enumerados nas competéncias da Comissdo Seletiva Escolar;
i IV - assessorar as Comissdes Seletivas das Unidades Escolares no processo de:
‘ a) promover a apreciagdo da comunidade escolar de candidatos para o cargo de
‘ Diretores(a) e Vice-diretores(a) das unidades escolares, para o mandato de dois anos;
‘ b) divulgar o processo seletivo, bem como a legislagdo pertinente;
¢) enviar as Comissdes Seletivas das Unidades Escolares modelo oficial do material
utilizado na apreciagio;
1 V - julgar eventual pedido de impugna¢do da(s) candidatura(s), encaminhado pela
| Comiss@o Seletiva Escolar, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas de seu
1 recebimento;
\
|
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VI - ratificar a anulag@o da apreciagdo na unidade escolar em que forem constatadas
irregularidades de:
a) resultados fraudulentos, devidamente comprovados;
b) rasuras em atas e/ou nos demais documentos que fazem parte da comprovagdo do
' processo seletivo;
' ¢) violag#o de urnas;
d) falta de assinatura dos componentes da mesa de votagdo nas cédulas;
¢) outros, devidamente analisados.
VII - homologar os resultados proclamados pela Comissdo Seletiva da Unidade Escolar;

; 2.3 A Comissdo Seletiva Escolar ¢ encarregada pela orientagdo, acompanhamento e
fiscalizagdo do processo seletivo para os cargos de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) das
Unidades Escolares;

2.4 Nao poderad integrar a Comissdo Seletiva da Unidade Escolar, o candidato ao cargo

de Diretor(a) ou Vice-diretor(a), bem como seu cOnjuge ou parente em linha reta ou
5 colateral até o 2° grau, ainda que por afinidade, cabendo a qualquer interessado, no
} prazo de 48 (quarenta e oito) horas, em peti¢do fundamentada, requerer a impugnagio
i das indicagdes;

“ 2.5 A Comissdo Seletiva Escolar tera, dentre outras, as atribui¢des de:

sua unidade escolar;

II - divulgar amplamente as normas, os critérios e o calendario geral, relativos ao
processo seletivo;

I — analisar, juntamente com a Comissdo Coordenadora Municipal, as inscri¢des dos
candidatos, deferindo-as ou nio;

IV - convocar a comunidade escolar para aprecia¢do dos candidatos;

V - providenciar material de votagdo, lista de votantes por segmento e urnas;

VI - credenciar fiscais indicados pelos candidatos, identificando-os através de crachds;

I - planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de apreciagdo dos candidatos da

VII - lavrar e assinar as atas de todas as reunides e decisdes em livro préprio;

VIII - receber os pedidos de impugnagdo por escrito, relativos aos candidatos ou ao

processo, para andlise juntamente com a Comissdo Coordenadora Municipal e emitir

parecer em, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas ap6s o recebimento do pedido;

IX - compor mesas receptoras ¢ escrutinadoras;

X - acondicionar as cédulas e fichas de votagdo, bem como a listagem dos votantes, em

envelope lacrado e rubricado por todos os seus membros, arquivando na escola por um

prazo de 90 (noventa) dias e, apds esse prazo, proceder & incineragio;

XI - lavrar a ata da apreciagdo e enviar uma cdpia para a Comissdo Coordenadora
| Municipal;

XII - divulgar os resultados da apreciagéo.

3. DAS INSCRICOES
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3.1 A inscri¢do no processo seletivo dar-se-a por chapa composta por candidatos a
Diretor(a) e a Vice-diretor(a), observados os turnos de funcionamento da escola;

, 3.2 Devera estar especificado na chapa, o turno a que cada candidato a Vice-diretor(a)
estara concorrendo, conforme os turnos de funcionamento da escola;

3.3 A inscri¢do devera ser efetuada em local e periodo previstos em Edital;

. 3.4 A chapa que tiver o seu pedido de registro indeferido, podera recorrer,
apresentando recurso fundamentado, observando os prazos definidos em Edital.

4. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo para investidura nos cargos de Diretor(a) e Vice-diretor(a) das
Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Matina/Bahia, sera realizado em 03

‘\ (trés) etapas:

4.1- Avaliag¢io de Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho - Etapa I - de carater

‘ eliminatodrio e classificatério, compreendera a avaliagdo comportamental e profissional

\ do(a) candidato(a), consoante pardmetros estabelecidos no anexo tnico do Decreto

j Municipal n° 080, de 14 de outubro de 2022;

4.1.1 A Avalia¢do considerard o histérico funcional e de desempenho eficiente no
trabalho, aferido através de declaragdes de eficiéncia, conforme Quadro 2, do Edital;

\ 4.1.2 A avaliagdo de mérito se dara por meio da analise curricular do candidato, com
necessaria comprovagdo das informagdes, sendo atribuidos pesos para cada titulo,
conforme Quadro 2, do Edital;

4.1.3 Os documentos comprobatérios dos Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho
deverdo ser entregues, obrigatoriamente, de forma exclusivamente presencial, no ato
da inscrigdo;

4.1.4 Serdo atribuidos pesos para cada item/titulo, descritos no Quadro 2, do Edital,

podendo o candidato chegar até o limite de 1.500 (mil e quinhentos) pontos nesta etapa;

4.1.5 Serdo considerados em condi¢des de participarem da segunda etapa, os
candidatos que obtiverem na avaliagdo o minimo de 1.050 (mil e cinquenta) pontos, o
equivalente a 70% (setenta por cento) do total de 1.500 (mil e quinhentos) pontos;

4.1.6 Os pontos serdo distribuidos conforme Quadro 2, do Edital;

4.1.7 A titulagdo somente sera validada com apresenta¢do de documento oficial
comprobatério da informagdo fornecida pelo candidato, que devera ser entregue no ato
da inscrigdo.
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‘ 4.2 - Apreciagio dos candidatos pela comunidade escolar - Etapa II - de carater
obrigatdrio, a apreciagdo pela comunidade escolar sera realizada com os candidatos
aprovados na primeira etapa, conforme Decreto Municipal n° 080, de 14 de outubro de
2022;

4.3 - Formagdo de lista triplice a ser enviada ao Executivo Municipal, a quem
competira a escolha e nomeagio para os cargos - Etapa III - Para a formagdo da lista
triplice, serd considerada a pontuagdo obtida pelos(as) candidatos(as) de forma
individual na primeira etapa, acrescida dos resultados obtidos pelas chapas na segunda ;
etapa do processo seletivo.

4.3.1 Os(As) diretores(as) e vice-diretores(as) das Unidades Escolares serdo nomeados
pelo Executivo Municipal, cujos nomes figurem em lista triplice, organizada pela
Comissdo Coordenadora Municipal da Secretaria Municipal de Educagio.

5. DA CAMPANHA PARA APRECIACAO E DAS SANCOES

5.1 A campanha para apreciagdo do(a) candidato(a) a Diretor(a) e Vice-Diretor(a) na
; Unidade Escolar devera pautar-se pela divulgag@o e pela apresentagdo do respectivo
‘ Plano de Trabalho para a Gestdo da Escola;
|

| 5.2 A Comissdo Seletiva Escolar marcara, na escola, reunides especificas para fins de
; apresentagdo do Plano de Trabalho pelos respectivos candidatos;
\

5.3 A divulga¢do de materiais visuais devera ser acompanhada e aprovada pela
Comissido Seletiva Escolar;

5.4 Nio serd permitida a divulgacdo de material que contenha somente informagdes de
carater pessoal do candidato;

5.5 Serdo proibidas atividades de campanha fora do periodo do processo de apreciagdo
dos(as) candidatos(as) a Diretor(a) e Vice-diretor(a) pelas respectivas comunidades
escolares, definido no anexo I, do Edital;

5.6 O descumprimento destas normas sera punivel da seguinte forma:

I. adverténcia escrita;

II. suspensdo das atividades de campanha, por até cinco dias, no caso de um segundo

descumprimento;

II1. exclusdo do processo seletivo, no caso de uma terceira infra¢&o punida nas formas
anteriores;

5.7 Durante a campanha para apreciagdo dos(as) candidatos(as)-a Diretor(a) e Vice-
Diretor(a), sdo vedadas:
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L. propaganda de carater politico-partidario ou inclusdo de qualquer ocupante de cargo
eletivo na campanha;

| e . .
i I1. distribui¢do de brindes ou camisetas;

; III. remuneragdo ou compensagdo financeira de qualquer natureza, decorrente de
trabalhos desenvolvidos em fung@o da campanha para apreciagio;

IV. ameagas, coer¢do ou qualquer forma de cerceamento de liberdade;
‘ V. qualquer tipo de abuso de poder econdmico.

5.8 As punigdes para o descumprimento das normas descritas no item 5.7, serdo as
seguintes:

|

\ I. adverténcia escrita com suspensdo da campanha por 05 (cinco) dias na primeira
1

‘ infragdo de qualquer um dos incisos;

\
1
1 II. exclusao definitiva do processo seletivo, em caso de reincidéncia.

‘ 6. DO QUORUM EXIGIDO E DO VOTO

‘ 6.1 A apreciagéio somente tera validade se atingidos os seguintes percentuais minimos
de participagd@o do conjunto dos segmentos:

I — pais / responsaveis ou estudantes: 30% (trinta por cento);
II - membros do magistério e servidores: 30% (trinta por cento).
6.2 O quérum referente aos eleitores votantes sera atestado pela Ata de Votagdo;

6.3 Na hipdtese de um dos conjuntos de segmentos ndo atingir o percentual minimo de
participagdo previsto, processar-se-4 nova apreciagdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
ap0ds a primeira apreciagdo, convocando-se toda a comunidade escolar a votar, mantidas
todas as exigéncias e normas do primeiro pleito;

6.4 Caso persista a situagdo de auséncia do quérum minimo, o Executivo Municipal
nomeard, pro tempore, profissionais da educagdo para exercerem as fungdes de
Diretor(a) e Vice-Diretor(a) na Unidade Escolar, respeitando as leis vigentes;

6.5 O voto para Diretor(a) e Vice-Diretor(a) sera direto, facultativo e secreto, sendo
proibido o voto por representagio;

6.6 Os candidatos a Diretor(a) e Vice-diretor(a) votardo na unidade escolar em que
estiverem concorrendo;

6.7 Os candidatos a Diretores(as) e Vice-diretores(as) serdo apreciados por um publico
constituido: R

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:54 horas do dia 15/08/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/58FB-74F8-CAF3-CA87-02F2 ou utilize o codigo QR.




MATINA + BAHIA

[ - pelos Diretores, Vice-diretores, Coordenadores Pedagdgicos, Secretarios Escolares e
Professores em efetivo exercicio na unidade escolar, inclusive os nomeados e
contratados;

I - pelos servidores em exercicio na Unidade Escolar, inclusive os nomeados e
contratados;

IIT - por alunos regularmente matriculados nas Unidades Escolares, com frequéncia
regular e que tenham, no minimo, 16 (dezesseis) anos de idade, completados até o dia
anterior ao da apreciagdo, independentemente da modalidade que estejam cursando;

IV - pelo pai ou mie, ou pelo responsavel legal dos alunos matriculados e com regular
frequéncia escolar, inaptos ao exercicio do voto, nos termos do inciso anterior.

6.8 Se o pai, mée ou responsavel for, ao mesmo tempo, aluno, servidor ou professor na
Unidade Escolar, tera direito a apenas um voto;

6.9 Caso o pai, mée ou responsavel for aluno, professor ou servidor em uma unidade
‘ diferente daquela onde seu filho estuda, o mesmo terd direito a um voto em cada
Unidade Escolar;

6.10 Caso o pai, mée ou responsavel possua mais de um aluno sob sua tutela, na mesma
Unidade Escolar, tera direito apenas a um voto;

6.11 Os professores e os demais servidores que trabalham em mais de um turno na
mesma Unidade Escolar terdo direito apenas a um voto;

6.12 O professor que estiver gozando de licengas remuneradas tera direito a voto;

6.13 O professor ou servidor vinculado a mais de uma Unidade Escolar podera votar em
cada Unidade Escolar que atua.

6.14 Nio terdo direito a voto:

I - aqueles que estiverem em gozo de licenga ndo remunerada;

II - aqueles que estiverem afastados pelo INSS;

III - aqueles que estiverem afastados por licen¢a mestrado, doutorado, mandato classista
e eletivo, ndo remunerado.

7. DO PLEITO |

7.1 Os representantes de cada chapa inscrita, juntamente com o secretario da unidade ‘
escolar, elaborardo a lista dos eleitores habilitados, de acordo com o descrito no item 6.7, |
devendo esta ser entregue e protocolada a Comissdo Seletiva Escolar, em ordem

alfabética, separada por segmento de eleitores, digitada, impressa e assinada pelos

candidatos, acompanhada do referido arquivo, até uma semana antes do pleito;
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‘ 7.2 Néo sera permitida a inclusdo de novos nomes na lista de votagdo apds o prazo
estabelecido no item anterior;

7.3 Sdo eleitores da Unidade Escolar, exclusivamente, os constantes na Lista de
‘ Eleitores por Segmento, homologada pela Comissio Seletiva Escolar;

7.4 As cédulas deverdo ser identificadas por cores distintas de modo a identificar cada
' segmento, a saber:

I. COR AZUL: alunos;

II. COR BRANNCA: pais ou responsaveis legais;

III. COR AMARELA- membros do magistério e servidores publicos municipais em
exercicio na Unidade Escolar;

7.5 Quanto aos locais de apreciagdo dos candidatos, sera exclusivamente presencial, na
prépria Unidade Escolar, sendo vedado qualquer tipo de representagio;

7.6 A data e o horario de apreciagdo dos candidatos, serdo divulgados pela Comisséo
Seletiva Escolar, que seguird de acordo com os prazos estabelecidos pelo Edital de
abertura do aludido processo seletivo;

7.7 As atividades escolares deverdo ser desenvolvidas normalmente durante o dia letivo
de realizagdo da apreciag¢do dos candidatos a Diretor e Vice-diretor da Unidade Escolar;

7.8 Para efeito de computo e resultado, serdo considerados vélidos apenas os votos com
a indicagdo nas chapas habilitadas e homologadas para concorrer;

7.9 O processo de apuragdo tem como base o resultado da soma dos votos validos
obtidos para cada chapa;

7.10 Havendo empate, no caso de mais de 03 (trés) chapas, deverdo ser observados os
seguintes requisitos, sucessivamente:

I - sera selecionada a chapa cujos candidatos a (diretor(a) e vice-diretor(a) obtiverem
maior pontuagdo na primeira etapa do processo seletivo;

II - persistindo o empate, sera selecionada a chapa cujo candidato a Diretor(a)
comprovar maior tempo de experiéncia na educagio;

7.11 A Comissdo Seletiva Escolar designard os membros da Mesa Receptora, que sedo
responsdveis por dirigir os trabalhos da apreciagfo, e contarA com a seguinte
composi¢do: um presidente, um vice-presidente, primeiro secretdrio e segundo
secretario;

7.12 A Mesa Receptora solicitard a identificagdo documental do eleitor e colhera sua
assinatura na Lista de Eleitores por Segmento, homologada pela Comissdo Seletiva
Escolar da respectiva unidade escolar;

7.13 A Mesa Receptora devera lavrar a Ata da Ap
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7.14 A Comiss@o Seletiva Escolar designara os membros da Mesa Escrutinadora, que
serd responsavel por dirigir os trabalhos de apuragdo dos votos, e contard com a
seguinte composi¢do: um presidente, um vice-presidente, primeiro secretario e segundo
secretario;

7.15 A Mesa Escrutinadora devera elaborar a Ata de Apuragéo;

7.16 Aos candidatos aos cargos de Diretor e Vice-diretor escolar é vedada a
manipulagdo das cédulas eleitorais/votos;

7.17 Cada chapa podera inscrever, junto a Comissdo Seletiva Escolar, um fiscal para
acompanhar os trabalhos da Mesa Receptora e um fiscal para acompanhar os trabalhos
da Mesa Escrutinadora;

7.18 As impugnagdes de votos serdo decididas imediatamente pela Mesa Escrutinadora
e devidamente registradas na Ata de Apuragéo;

7.19 Serdo considerados votos impugnados/nulos aqueles enquadrados nas seguintes
condi¢des:

I. voto com identificagdo do nome do eleitor;

I1. voto com marca, sinalizag¢do ou numeragdo de qualquer espécie;

II1. voto assinalado entre as quadriculas;

IV. voto que apresente condi¢des que dificultem a identificagdo da intengdo do eleitor.

7.20 Os votos brancos e impugnados/nulos ndo serdo computados para nenhuma chapa
e/ou candidato.

8. DA PROCLAMACAO DOS RESULTADOS

8.1 A proclamagdo dos resultados da apreciagdo sera feita pela Comissdo Seletiva da
respectiva unidade escolar;

8.2 A relagdo nominal dos eleitos e seus respectivos cargos devera ser assinada pelos
membros da Comissdo Seletiva Escolar e encaminhada copia a Comissdo coordenadora
Municipal;

8.3 A relagéio nominal dos eleitos e seus respectivos cargos devera ser afixada em local
visivel na Unidade Escolar;

8.4 A Ata de Apreciagdo ¢ a Ata de Apuragdo deverdo ser assinadas pelos membros da
Mesa Receptora e da Mesa Escrutinadora respectivamente e encaminhadas copias, a
Comissdo Coordenadora Municipal;

8.5 A Comiss@o Coordenadora Municipal, homologara o resultado de cada Unidade
Escolar, remetendo a lista triplice, se houver, ao Chefe do Poder Executivo para

(?s).

posterior nomeacdo dos(as) Diretores(as) e dos(as) Vice-diretore
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2 9. DO MANDATO
J 9.1 Os(As) Diretores(as) e os(as) Vice-diretores(as) selecionados(as) e nomeados(as),

exercerdo as atribui¢des dos respectivos cargos por 02 (dois) anos, ressalvada a

possibilidade de dispensa motivada, nos termos do Art. 28 do Decreto Municipal n® 080,
de 14 de outubro de 2022.

10.DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os(As) Diretores(as) e Vice-diretores(as) escolares selecionados(as) e
| nomeados(as) poderdo ser destituidos(as) de suas fungdes, sempre que infringirem os
principios norteadores do Magistério, os deveres funcionais ou as determinagdes

explicitas nos incisos I e II, § 1° do Art. 28 do Decreto Municipal n° 080, de 14 de
outubro de 2022;

10.2 Em caso de vacancia do cargo de Diretor, um(a) dos(as) Vice-diretores(as)

assumira o cargo até o término do mandato, designado pro tempore pelo Executivo
Municipal,

10.3 Em caso de vacéncia apenas do cargo de Vice-diretor, havera nova nomeagio pro
tempore pelo Executivo Municipal, até o término do mandato, independentemente do

resultado do processo seletivo.

Matina, Estado da Bahia, em 14 de agosto de 2023
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Assinatura digital ICP-Brasil em conformidade com a MP n? 2.200-2/2001 gerada pelo software de propriedade da
PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos LTDA, protegido pela Lei n? 9.609/98,
regulamentado pelo DECRETO N? 2.556 e devidamente registrado no INPI sob o nimero BR 512016000188-7 publicado
na Revista da Propriedade Industrial n? 2387.

Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/58FB-74F8-C4F3-CA87-02F2 ou
va até o site http://www.procedebahia.com.br e utilize o cddigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificacao: 58FB-74F8-C4F3-CA87-02F2

Hash do Documento
f7a31al11f2fb53ff25efca9eeabafh40568h8a28b43b017{ff238695562cc4951

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 15/08/2023 é(sdo) :

Tipo: Certificado Digital ICP-Brasil

Responsavel: PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos Ltda
CNPJ: 18.195.422/0001-25

Assinado em: 15/08/2023 19:54 UTC-03:00
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